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Durante a pandemia sempre defendi a possibilidade de o empregador exigir a vacinagao por parte de seus _\‘ DE STARTUPS
empregados. Nunca me pareceu uma discriminagao negativa, pois sustentada numa causa legitima. Ora, uma >> Inscri¢des até 23/07
vez reconhecida a eficacia da vacina como meio de enfrentamento da pandemia o empregador ndo so6 pode Sl
como deve exigi-la, pois € dele a responsabilidade por eventuais danos a salde no ambiente laboral. O direito gllggen?als BRDE' o o
do trabalho nao abandona o interesse coletivo, sua raiz estrutural, em prol de um eventual capricho individual. I
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Importante registrar que estamos a tratar da recusa por mera convicgao ideologica. Assegurado o direito ao
individuo de ndo se vacinar, o empregador igualmente € livre para contrata-lo ou demiti-lo, sob a justificativa de
nao tornar inseguro o ambiente de trabalho.
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Neste sentido, ja existem decisdes judiciais confirmando a demissao por justa causa de empregado que se :
. . L o LEIA TAMBEM
negou a tomar a vacina durante a pandemia. No momento em que a vacinagao avanga e comeca a atingir as _

faixas etarias mais jovens, essa discussao tende a se intensificar.
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Situacao absolutamente diversa, entretanto, se constata no recente episodio em que o empregador publicou
anuncio de emprego estabelecendo como requisito a vacinacao pelas duas doses do imunizante da “Pfizer”.

Este caso mais recente revela uma evidente discriminagdo negativa e, como tanto, inadmissivel e Um Estado que cuida de seus
inconstitucional. municipios
é
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De acordo com 0s cientistas, ndo € possivel afirmar que uma vacina € melhor do que outra simplesmente Empregos devem voltar ao
porque elas ndo foram equiparadas entre si e os desfechos clinicos avaliados sdo absolutamente diferentes. Estado

Neste cenario, uma vez aprovada pela ANVISA ndo ha qualquer justificativa, do ponto de vista cientifico, para
que o individuo opte por uma ou por outra vacina, esta € a conclusao unissona dos epidemiologistas. Portanto,
a causa que legitima a exigéncia da vacina nao se sustenta na imposig¢ao de um laboratorio especifico do
imunizante. Em verdade, este requisito € fruto de preconceito e ma interpretacao das informacdes propagadas
por sujeitos individualistas desprovidos de uma minima solidariedade necessaria ao convivio social.

Fica o alerta ao empregador “sommelier” de vacina, pois o Ministério Publico do Trabalho ja esta apurado o

caso e certamente tomara medidas cabiveis. diafia
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COMENTARIOS CORRIGIR TEXTO : Orme seu e-1a
0 comentarios Classificar por Mais recentes 2 U AR

I3 Plugin de comentarios do Facebook

-l()l’lhl| 'I“ Cm“é“‘m JORNAL DO COMERCIO EDITORIAS SERVIGOS '|: ) @ ﬂ DS

O Jornal de economia ¢ negdcios do RS Capa Economia Agenda de eventos

Ultimas noticias Politica Indicadores Buscar Q
Edicao para folhear Geral Galeria de imagens
Edicdo modo texto Internacional Galeria de videos
Edicoes anteriores Esportes Tempo
Cadernos Especiais Cultura RSS
Fale conosco Opiniao Newsletter
Institucional Colunas Blog Acontecendo
Assine Cadernos
Anuncie Geragaok

Jornal Cidades

Marcas

Av. Jodo Pessoa, 1282 - Farroupilha
Porto Alegre - RS - CEP 90040-001
Fone (51) 3213.1300

www.jornaldocomercio.com © Copyright 2021 Empresa Jornalistica J.C. Jarros Ltda. Todos os direitos reservados. Desenvolvido em parceria com i94.Co™.



https://www.facebook.com/jornaldocomercio
https://twitter.com/JC_RS
https://www.instagram.com/jornaldocomercio/
https://www.linkedin.com/company/jornaldocomercio/
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/rss/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/fale_conosco/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/loja/usuario.php
https://www.jornaldocomercio.com/minha_capa.php
https://www.jornaldocomercio.com/minha_capa.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/pagina_inicial/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/ultimas_noticias/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/economia/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/politica/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/geral/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/internacional/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/esportes/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/cultura/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/opiniao/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/colunas/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/cadernos/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/ge/capa/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/galeria_de_videos/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/799879-o-empregador-sommelier-de-vacina.html#
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/799879-o-empregador-sommelier-de-vacina.html#
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/799879-o-empregador-sommelier-de-vacina.html#
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/799879-o-empregador-sommelier-de-vacina.html#
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/novo_flip/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/edicao_impressa_para_folhear/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/assine_o_jc/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/novo_flip/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/802426-marco-legal-das-startups.html
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/802399-um-estado-que-cuida-de-seus-municipios.html
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/802147-incendio-na-seguranca-publica.html
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/802045-empregos-devem-voltar-ao-estado.html
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/799879-o-empregador-sommelier-de-vacina.html#
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/799879-o-empregador-sommelier-de-vacina.html#
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/opiniao/2021/07/799879-o-empregador-sommelier-de-vacina.html#
https://facebook.com/jornaldocomercio/
https://twitter.com/JC_RS
https://www.instagram.com/jornaldocomercio/
https://www.linkedin.com/company/jornaldocomercio/
https://www.youtube.com/channel/UCUrK_Scrp5Od78c_ML0TQrg
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/rss/index.php
https://www.jornaldocomercio.com/index.php?id=/fale_conosco/index.php

